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Vill skicka

praktikanter till Indien

Student och nyfiken pa virlden? IT-konsultbolaget Resource Point
erbjuder praktikplatser pa ett par hundra indiska foretag, for den som
lockas av internationell erfarenhet. Tio platser gar i nuldget att s6ka.

Hittills har totalt 200 indiska foretag,
varav 50 stora, visat intresse att
ta emot praktikanter fran tekni-
ska utbildningar i Sverige. Man kan
vilja mellan perioder pa tre eller
sex ménader.

— Den storsta fordelen med att ha
praktiserat utomlands &r att man ge-
nast blir mer attraktiv for arbetsgiva-
re. Virlden blir allt mer globaliserad
och foretagen behover fler anstillda
med erfarenhet av olika kulturer,
sdger Raj Ravinder, marknadschef.

Resource Points nétverk bland bo-
lagen i Indien har byggts upp under
ett tjugotal ar, mycket tack vare Raj
Ravinder.

Han bor i Sverige sedan 80-talet,
men har dagliga kontakter med den
viixande indiska foretagsvirlden.

Vill skicka tio studenter
Resan till Indien bekostas av eleven
sjdlv, men denne far i gengild

praktiklon pa plats. Resource Point
erbjuder hjilp med boende och med
praktiska bestyr pa orten.

— Man ska komma ihég att livet
i Indien kostar betydligt mindre.
Sedan é&r praktikperioden bara nagra
manader, sé tiden gér att Gverblicka,
sdger Raj Ravinder.

Praktikplatser erbjuds framst
inom IT-konstruktion och system-
utveckling.

Planen ér att kunna skicka minst
10 studenter till Indien inom nagra
manader.

Enligt Raj Ravinder har studen-
ter som kommer hem efter praktik
i Indien stora mojligheter att fa
jobb pé nistan vilket foretag som
helst.

— Vi kan inte lova dem jobb-
garanti, men i praktiken har de
nistan garanterat jobb nir de kom-
mer hem. Sa mycket virderas inter-
nationell erfarenhet, sdger han.

Mikael Hillerstrom, vd och Raj Ravinder, marknadschef pa Resource Point AB. Det
goteborgsbaserade IT-konsultféretaget specialiserar sig bland annat pa konsult-
tjanster inom systemutveckling och offshoring. Pa kontoret arbetar 20 anstallda.

Aven for foretag

For foretagens del innebér interna-
tionell erfarenhet hos de anstillda
en konkurrensfordel, menar Raj
Ravinder.

— Arbetssitten skiljer sig mellan
landerna. Foretag med kunskap om
olika kulturer har naturligtvis léttare
att gora sig forstddda hos sina inter-
nationella kunder, séger han.

Svenska foretag som vill oka
kompetensen hos sina anstillda,
har ocksa mojlighet att ta kontakt
med Resource Point.

Foretagen kan da erbjudas formed-
ling av pabyggnadsutbildningar i
samarbete med indiska universitet.
— Vi skraddarsyr da upplidgget
med kunden och har foretaget sjalv
verksamhet i Asien 4r en sddan hir
kompetensutveckling dnnu mer for-
delaktig, sidger Raj Ravinder.

ResourcePaint

www.resourcepoint.se

Logica

WWW.LOGICA.SE

1 Langsiktighet, innovation och
hiingivenhet har gjort Logica fill
Sveriges storsta it-fidnsteforetag.

TEXT: MALIN LETSER
FOTO: ALEX HINCHCLIFFE

ed lokal niirvaro frin Kiruna till Malmé
och en internationell rickvidd som
stricker sig 6ver 36 linder finns det

minga karridgrméjligheter inom Logica. Det vet
Patrik Lemner, Managing Director for Logica
Business Consulting.

Beriitta om din karriir pa Logica!

Vilka karriirméjligheter finns det pa Logica?

— Nir du borjar hir far du gi ett genuint intro-
duktionsprogram dér du bygger upp ditt interna
kontaktnit och utvecklar dina konsultfirdigheter.
Med detta som grund har du stora méjligheter att
inrikta dig mot det du tycker ér roligt. Precis som vi
har tydliga férvintningar har vi tydliga karridrvigar.

Har du négra tips till dem p viig ut i arbetslivet?
— Viga prova konsultbranschen, hir finns mycket
att lira och du fir en bred erfarenhet frin méinga
branscher. Och satsa pa det du tycker ir kul, d4 blir
du duktig! ®

LOGICA

— Jag borjade hir for 13 ar sedan och har jobbat med
allt frin silj- och marknadsfrigor till att ansvara for
konsultgrupperingar. Nu ér jag Managing Director
for Logica Business Consulting, en organisation
med cirka 1 000 personer i Sverige. Vi hjilper fore-
tag att forbittra och effektivisera sina verksamheter
med hjilp av innovativa it-16sningar.

Logica &r eft ledande internationellt it-ficinste-
foretag som erbjuder verksamhetsinriktade kon-
sultticinster, systemintegration och outsourcing fill
kunder runt om i vérlden, inkluderande méanga
av Europas stdrsta féretag och organisationer.
Antal anstéllda: Sverige 5 200, vérlden 41 000.

Végar in: Exjobb och inte minst graduatepro-
gram. Som nyutexaminerad kan man snabbt
komma in i intressanta uppdrag tillsammans
med erfarna kollegor.

Kontakt: Marie Klockare, 08-671 11 10,
jobb.se@logica.com.

PATRIK LEMNER

Titel: MD Business Consulting.
Utbildning: Civilingenjér Elektro-
teknik Chalmers, examen 1994.
Nétverkstips: Engagera dig i
omraden som verkligen intresse-
rar dig privat eller professionellt
- bygg och vérda ett personligt
nétverk baserat pé det.

Vad har fitt dig att stanna si linge inom féretaget?
— Logica fokuserar pé lingsiktighet, bade vad giller
medarbetare och kunder. Det ér en forutsittning
for att vi ska kunna ligga i framkant. Detta gor att
du som medarbetare hela tiden utvecklas, fir vara
innovativ och ha roligt. Jag har aldrig ens haft en
tanke pa att byta arbetsgivare!

DET VAR EN GANG.... Logica &r eft it-ticinstefdretag
med léng historik och har nétt sin ledande
europeiska position som fljd av sammanslag-
ningen mellan fyra stérre it-bolag — nordiska
WM-data, holléndska CMG, franska Unilog
och brittiska Logica. Hela koncernen verkar
under varumdrket Logica sedan februari 2008.

Hur ser framtiden inom it-branschen ut?

— Det ir en framtidsbransch! Det rider en brist pa
it-kompetens i Sverige samtidigt som efterfrigan dr
enorm. Det nirmsta aret kommer Logica att behova
rekrytera 750 nya medarbetare. Vill du jobba med it
gér du en ljus framtid till métes!

T AR EN VERKLIG FRAMTIDSBRANSCH
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Lovisa utvecklade app
for framtiden

Linkdpingsstudenten Lovisa Johansson och studiekamraten Magnus
Kronander utvecklade under sitt exjobb en prototyp till app som kan
komma att underlatta vardagen for distriktskoterskor i framtiden.
Tanken dr att den ska h6ja bade kvalitet och effektivitet i varden.

— Det kinns roligt att fa vara med
och utveckla en produkt som kan
leda till stora forbéattringar for
bade patienter och medarbetare
dven om det dn s linge bara dr en
prototyp, sdger Lovisa.

Hon ldste civilingenjorspro-
grammet inom datateknik pa Lin-
kopings Universitet. Efter avslu-
tade studier har hon dessutom
blivit anstdlld hos HOW Solutions,
foretaget hon gjorde exjobbet for.

Den mobila applikationen ger
tillgang till allt skoterskorna beho-
ver vid sina hembesok. Hir finns
patientinformation samlad som
exempelvis diagnoser, vardbesok,
varddokumentation, uppmérksam-
hetssignal, likemedelslista och
labbsvar.

Laser direkt fran databas
Appen lidser direkt information

sikten (NPO) och gor det mojligt
att hidmta patientinformation
Over vardgivargranser. En kom-
munalt anstilld sjukskoterska kan
pa det sittet se patientinforma-
tion fran landstinget under vissa
sakerhetsmissiga och behorighets-
missiga forutséttningar.

Appen dr skapad for Android
men kan pa sikt anpassas dven for
Iphone och andra operativsystem.
Mialet ir att den ska kunna ge ho-
gre kvalitet eftersom kvalificerade
bedomningar av totaltillstdndet kan
goras pa plats. Tanken &r da att effek-
tiviteten ska hojas eftersom skoter-
skorna slipper att bestka sjukhus
eller vardcentral infor besoken.

Stor nytta av studier

I utvecklingsarbetet har representan-
ter fran den nationella patientdversik-
ten och hilso- och sjukvérden varit
med. Detta for att séikerstilla appens

Lovisa Johanssons och Magnus Kro-
nanders exjobb kan i framtiden komma
att forenkla sjukskoterskors arbete.

funktionalitet samt ge forankring till
skoterskornas dagliga arbete.

Lovisa menar att hon hade stor
nytta av sina studier under sitt exjobb:

— Linkdpings Universitet ligger
langt framme inom datateknik sa
jag hade med mig viktiga erfaren-
heter och kunskaper fran det stora
utbud av kurser som finns att vilja
bland. Jag valde inriktning mot
mjukvaruutveckling vilket jag tror
kommer att ge bra mojligheter i
framtiden.

Vad gor du om tio ar?
— Inte en aning, men jag kan myc-
ket vil fortfarande jobba kvar som

utvecklare. Eller annars arbetar jag
som projektledare. Hur som helst
kinns det som att IT-omradet &r
ritt for mig. Hir finns en massa
framtidsjobb som kan ge bade pro-
fessionell och personlig utveckling.

Linkdpings universitet

via den nationella patientdver-

www.liu.se
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V'élj en vinnande
utbildning

Vi soker dig som vill vara med i framtidens vinnande lag.

Du liser formodligen Natur eller Teknik pad gymnasiet och vill
i framtiden jobba med kvalificerade uppgifter inom mjuk- och
hardvara. Linkopings universitet erbjuder:

« Lingst erfarenhet i Sverige av civilingenjorsutbildning
i datateknik.
« Ingenjorsutbildning pa ett fullskaligt universitet

med en av Sveriges bista studentmiljoer.

Det vinnande laget i femkamp pd robot-SM 2011.
Fran viinster: Johan Nilsson, Jonas Olofsson,

Erik Sjélander, Tobias Pettersson, Robin Westin

och Johan Uppman. Samtliga civilingenjérsstudenter
i datateknik vid Linkopings universitet.

« Kurser baserade pa CDIO-pedagogik utvecklad i
samarbete med bl.a. MIT i USA.

- Mojlighet att genom utlandsstudier dven fa en fransk
eller kinesisk mastersexamen fran ledande lirositen.

Vilkommen till Civilingenjor i datateknik, 300 hp! f !’im‘% hﬂkﬁpiﬂgs universitet

K_\m_,f TEKNISKA HOGSKOLAN

* ! | =1
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Visste

... 84 procent av svenskarna skulle

yngre nara van eller slakting att ut
Kal

Jobb att vaxa i

INTE ENSAM | Borta ar tiden nar IT var ett enmansjobb i en kallare.

Att jobba med IT ar i hogsta grad socialt och innebar standigt kontakt med
manniskor. Hela tiden ar kunden med i processen. Sex personer jobbar alla
inom IT - med helt olika arbetsuppgifter. Har finns jobb

och pengar att tjana. Vem lockas du mest av?

KARIN JARLGARD, TEAMLEDARE HP @—@) S U P P 0 RTA N S VA R
e

e AFFARSUTVECKLA

problemlosande.”

Arbetar med: Jag ansvarar for ett

supportteam i Goteborg. Arbetet innebar DATA BA S U T v E c K L A I

bland annat att ta emot bestallningar

fran kunder, dokumentera samt att och .

SYSTEMKONSTRUKT!

Utbildning: Forst tekniskt basar pa

Chalmers i Goteborg, och sen laste jag en

trearig dataingenjorsutbildning. = I l l I

ABLELOM MAHARI, &0
S e e SERVICEANSVARI

AREA SALES MANAGER ABB
Arbetar med: Jag ar forsaljningsansvarig for

vara produkter pa Irland och i UK. Det innebar
att jag genomfor marknadsaktiviteter, fdljer

upp forsaljningsstatistik och marknadsfor var
produktportfdlj. Och inte minst ser till att vara I I L U I B I I DA R
kunder ar nojda och glada.

Utbildning: Civilingenjor i datateknik och ett
stort antal podng i ekonomi fran Linkdpings
och Stockholms Universitet.

EMILY ROSENQVIST, DAVID S]ﬁ'._S_TRAND,
GLOBAL PROCESS MANAGER SEB INSTRUKTOR CORNERSTONE

“"Man maste gilla att ldra ut och
traffa manniskor.”

Arbetsuppgifter: Den mesta tiden star jagi
klassrummet och lar ut. Sedan ar det forberedel-
ser for kurser, lara in nya kurser och ibland skriva
kursmaterial. Det hander dven att jag haller
foredrag.

Utbildning: Elektroteknik pa KTH med inriktning
datorarkitektur.

"Allt jag tycker &r roligt far plats
och det blir aldrig enformigt.”

Arbetsuppgifter: Vart team ansvarar for att
etablera standardiserade arbetsprocesser for
SEB:s IT-verksamheter. Med ett gemensamt satt
att jobba sa dkar bade kvaliteten och effektivi-
teteniforetaget.

Utbildning: Jag ar systemvetare fran
Stockholms universitet.

8 valjit.se
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Sa manga personer
dll att mmm var anft;l’lda inom
ekommendera en hela IT-branschen
bilda sig inom IT? under 2009.
la: Synovate 2011 Killa: itstatistik.se
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‘Q TEKNIKSPECIALIST
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Z IT-arkitekt
1G A SYSTEMUTVECKLARE
RE [ ]
RE E SYS'!'_EMADMINISTRATOR
OR w ANVANDBARHETSEXPERT

INTEGRATIONSUTVECKLARE

webbutvecklare
DATABASDESIGNER

KRISTOFER GLUCK, JOHANNA HAIDARI,
DATADESIGNER SEB WEBBUTVECKLARE

“Jag kan prata bade arkitektens
och utvecklarens sprak.”

Arbetsuppgifter: Som datadesigner ar man
lanken mellan arkitekten och utvecklaren. Jag kan
prata samma "sprak” som bade arkitekten och ut-
vecklaren. Det géller att utveckla, rita upp och fa
till ratt lésningar for dataflédet i vart system. | det
jobbet ingar aven planering och problemlésning.
Utbildning: Civilingenjor fran KTH medieteknik. att underhalla sin hemsida.

Jag @r dessutom utbildad civilekonom fran Utbildning: Dataekonomiska programmet pa
Stockholms Universitet. Internationella handelshégskolan i Jonkoping.

"Varje dag ar en utmaning.
Jag lar mig nagot nytt varje dag.”

Arbetar med: Utvecklar webbapplikationeri
html, klassisk ASP och i .NET-milj6. Antingen
bygger jag upp webbsidor helt fran scratch eller
bygger vidare pa en befintlig webbsida. Manga
kunder efterfragar bra och lattanvanda webb-
publiceringssystem for att enkelt ha mojlighet
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Visste du att ...

... 92 procent av svenskarna anser att IT ar mycket viktigt eller

viktigt for landets konkurrenskraft och tillvaxt?

Kédlla: Synovate 2011 -

Sara Arildsson

HON VILL ANSTALLA
PERSONER MED DRIV

Nar Sara Arildsson letar efter nytt folk
- da spanar hon séarskilt efter positiva
personer med férmaga att driva projekt
framat. Hon &r chef dver IBM:s
mjukvarudivision i Sverige med omkring
500 anstallda.

| tio ar har Sara Arildsson arbetat inom
IT-branschen i en mangd olika roller. |
grunden &r hon civilekonom och system-
vetare.

- Det &r en spannande, och mycket for-
anderlig bransch att arbeta i. Samtidigt
har var grundidé sett likadan uti hundra
ar, sager hon.

Allt gar fortare
Grundidén - som IBM delar med sina
konkurrenter - ar att med teknik effekti-
visera foretags processer.

- Det gar mycket fortare i dag &n bara
for tio ar sedan och det stéller stora krav
pa vara anstallda, sdger hon.

Vill se examensarbete

Hon rader nyutexaminerade studenter,
som vill jobba inom ett IT-foretag, att
ligga pa och visa framfotterna.

- Om man inte har nagon tidigare
yrkeserfarenhet, tycket jag att man till
exempel ska anvanda sitt examensarbete.
Jag vill garna se hur man drivit det, och
hur man gjort for att skapa basta mdjliga
losningar pa problem, sdger hon.

Letar duktiga team

Aven ideella engagemang vittnar om
den personliga driftigheten, menar hon.

Den som har chefsambitioner rader hon
att mana om och att bygga pa de person-
liga natverken.

- Det roligaste med chefsjobbet ar att
vara delaktig i hur andra manniskor vaxer.
En duktig ledare ser till att ha ett duktigt
team omkring sig, eftersom uppgiften
kan vara ganska ensam, sdger hon.

JOAKIM LUNDGREN

KATARINA VILL

ARETS IT-TJE) | Teknikintresset fick Katarina Larsson, 27, att soka
till KTH i Stockholm for att bli civilingenjor inom datateknik. | mars
utsags hon av Universum och Microsoft till arets IT-tjej for sitt

intresse for ledarskapsfragor.

- Problemet ar att IT-branschen inte har lika manga synliga
forebilder som till exempel affarsvarlden, sager hon.

Tjejerna lyser med sin franvaro pa de tyngre tek-
niska utbildningarna pé landets universitet. Sa har
det varit historiskt, och sa dr det dven i dag.

— I min klass var vi fem procent tjejer. Ménga for-
knippar inte tekniska utbildningar med nagot soci-
alt, vilket gor att méanga tjejer med sddana intressen
i hogre utstrackning soker exempelvis ekonomiska
utbildningar, sdger hon.

Tankefel
Men hir gor man ett tankefel, menar Katarina Lars-
son. Alla foretag - vare sig de sysslar med ekonomi,
industriell utveckling eller sociala tjinster &r i behov
av IT-kunnigt folk.

— Jag tror att vi behover komma fran nidbilden

som séger att de som jobbar med teknik dr Gverintel-
ligenta och haller sig for sig sjdlva. Allting &r vildigt
integrerat nu for tiden och man maste ha stindig
kontakt med andra minniskor, sdger hon.

Som exempel nimner hon populéra arbetsplatser
som Facebook och Google. De ir i hogsta grad so-
ciala verktyg. Men samtidigt tekniska.

— Det ar alltid bra att ha en IT-utbildning i bot-
ten d@ven om man exempelvis tdnker arbeta med
ekonomifragor eller nagot annat. Den ger en helt
annan grundforstielse for den nya tidens jobb,
sdger hon.

Fardig civilingenjor
Hon har precis slutfort sin civilingenjorsutbildning.

-

10 valjit.se
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Visste du att ...

... Skype hade i genomsnitt 145 miljoner

uppkopplade anvidndare fjarde kvartalet 2010?
Kadlla: Skype

/
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Katarina Larsson tycker att det finns en

N
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Den borjade hon med efter att ha list interaktions-
design i Umea under nagra terminer.

— Det var en vildigt bra mix mellan teknik och
design och efter att ha ldst nagra terminer fick jag
mersmak pa programmering och sokte in till KTH,
sdger hon.

Far verktygslada

Vardagen har dnnu inte helt normaliserats. Katarina
dr precis i startgroparna av arbetslivet men har hit-
tills &nda hunnit med att arbeta som utvecklings-
ingenjor pa Scania och som projektansvarig vid en
webbyra.

For den som skrims av kraven pa matematiska
kunskaper men #nda vill jobba med informations-
teknik, finns en annan vig att g, menar hon. Den
stavas systemvetare.

— Dir dr fokus mer pa samspelet mellan ménnis-
kan och tekniken. Det dr jag Gvertygad om att alla
klarar. Man far liksom en verktygslada till att 16sa
problem och efter utbildningen kan man stillas infor
vilket som helst, sdger hon.

JOAKIM LUNDGREN

overdriven radsla for tekniska yrken.

- Manga forknippar inte tekniska utbildningar
med nagot socialt, men nu for tiden ar allty

véldigt integrerat, séger hon.

KATARINA

LARSSON
I Auder: 27 ar.
Bor: Stockholm.
Utbildning: Gick
naturvetenskaplig
linje pa gymnasiet,
interaktionsdesign
pa Umea Universitet,
civilingenjorspro-
grammet inom
datateknik pa KTH i
Stockholm. Har @ven
tagit emot priset Fu-
ture Female Leader
Award fran KTH.
Gor: Ska precis
pabdrja ett trainee-
program under 18
manader, uppdelat
pa foretagen Fortum,
Ericsson och
Electrolux.

I

RIKKARD HAGGBOM

BAKGRUND:
DATA/IT-STUDIER
SKOVDE

Hur hogt siktar du — blir det du som skapar nista
Skype, Spotify eller Twitter? I Skovde finns IT-
utbildningarna som leder direkt till kreativa jobb
med spinnande utvecklingsmoijligheter. Ett over-
lagset brett urval av kurser och program, en verk-
lighetsnira studiemiljo och engagerade lirare ger
dig det ritta forspranget i karridren!

Lis mer pA www.his.se/data

VAL) FRAMTID IDAG!

1977

HOGSKOLAN
I SKOVDE
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Niklas Zandelin, vd pa analysfdoretaget
Exido, tror att framtidens IT-jobb till
stor del finns inom offentlig sektor.

TROR INTE PA
NY IT-KRASCH

Halla dér, Niklas Zandelin pa
analysforetaget Exido. Finns risken
att vi garinien ny IT-bubbla likt den

vid millenieskiftet?

- Risken finns alltid men d@ven om
konjunkturen ar osdker star viienan-
norlunda situation jamfort med borjan pa
2000-talet. Manga av de foretag som da
fick lagga ner, klarar sig i dag.

Varfor da?

- Nu har nastan alla bredband och inter-
net har mycket fler anvandare. Affarsmo-
dellerna fungerade inte for tio ar sedan,
men allt kom tillbaka. Ett exempel ar
hemkdrda matkassar som var en idé som
lanserades langt innan den blev en succé.

Under forra IT-kraschen blev manga av
med sina jobb. Hur stor ar den risken i

dag?

- De som fick sluta da var 6verbetalda
webbdesigners och programmerare. |
framtiden behovs allt fler systemvetare
med forstaelse fér affarer. Det ar folk
som forstar stora IT-system och kan
leda projekt som genererar pengar for
foretagen. Det ar huggsexa om de har

personerna.

Finns det nagot specifikt omrade i
samhaéllet dar IT-kompetens kommer
att efterfragas allt mer?

- Framforallt inom det offentliga Sve-
rige. Inom kommunerna finns manga dyra
och ineffektiva processer. Om vill vi be-
halla var valfardsniva utan att skatterna
skenar i vag, sa kravs battre tekniska
losningar. Allt farre ska forsorja allt fler
- och har behdvs smarta IT-ldsningar.

12 valjit.se
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GOOGLE

Visste du att ...

... IT kan minska koldioxid-
utslappen med 15 % i EU till 2020
Kidlla: anvandgronit.se

fordub

PERSONALSTYRK -

 ”

DUBBELT UPP | Google i Sverige vill fordubbla
sin personalstyrka under 2011. Sextio personer ska

anstallas snarast.

B,

- Vi letar efter en blandning av samhallsvetare,
ekonomer och ingenjorer, sager
ndreas Svenungson, nordisk .

kommunikationschef.

ar foretaget Universum tidigare i ar
fragade 12000 studenter om var de
helst vill arbeta blev svaret — kanske
inte helt ovintat — Ikea eller Google.
Det brukar lata likadant ar efter ar.

— Jag tror det beror pa en kom-
bination av en positiv kultur, att de anstéllda blir
delédgare i foretaget och att man arbetar i en kreativ
miljo, sdger Andreas Svenungson, kommunikations-
chef pa Google Sverige.

Mycket att gallra
Om utbildningarna har svart att f unga att satsa pa
IT, verkar problemet fér Google snarare vara det
motsatta. Hir giller att gallra ut de allra bista, bland
en stor miangd spontanansokningar som kommer in
varje manad.

I Sverige letar man for tillfillet efter personer
som kan utveckla sokjittens verktyg for videokom-
munikation.

— Det bista ar att soka tjdnsterna nér vi an-
nonserar ut dem pa var sajt. Det grundliggande
for varje tjdnst dr att man ska ha en avslutad
akademisk examen. Den dr en garant att man
har nodvindiga grundkunskaper, sdger Andreas
Svenungson.

Panelintervjuer

Efter en forsta utgallring borjar den négot okon-
ventionella rekryteringsprocessen. Intervjuer
genomfors i omgangar, forst av personer som kom-
mer att arbeta nira kanditaten. Efter det blir man
utfragad av folk som inte alls har med tjdnsten
att gora.

— Det dr viktigt att kunna jobba dver professions-
grianser och yrkesgridnser och ofta sitter personer
fran andra ldnder i den hér panelen. Det samman-
vigda intrycket tillsammans med arbetsprover avgor
om man far jobbet, sdger han.

Han tilldgger att viktiga komponenter som vigs in
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Steve Jobs slutar som Apple-vd

Vacklande hdlsa gor att Steve Jobs, som grundade Apple 1976,
avgar som vd. Han har varit sjukskriven sedan januari och hans
eftertréddare heter Tim Cook.

ocksa dr social formaga, drivkraft och engagemang
1 exempelvis frivilligorganisationer.

Vill ta vara pa kreativitet

Och hir borjar vigen in i Google. For det &r just en
vig — som ingen riktigt ser slutet pa som ska trampas
upp. Nya idéer som fa anvinder i dag kan bli morgon-
dagens dominerande arbetsmetod runt om i vérlden.

Foretaget vill att en medarbetare som vill ut-
veckla en idé enkelt ska kunna frisétta 20 procent
av arbetstiden &t ett specifikt utvecklingsprojekt.

— Gmail kom till pa det viset. Vi férsoker mini-
mera tiden vi sitter i moten, for att maximera tiden
som anvinds till produktutveckling. Vi uppmanar
de anstillda att hjdlpa till dven utanfor det egna
ansvarsomradet, sidger han.

Hur tjdnar Google egentligen sina pengar?
— 90 procent av vara intikter kommer fran annon-
seringsverktyget dir foretaget sponsrar linkar som
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hamnar hogt i sokningarna. Sedan vixer var andel
kunder som anvinder google apps pé sina arbets-
platser, sdger han.

Politiska patryckningar

Som globalt sokverktyg 4r Google bade uppskattat
och kritiserat. Konspirationsteorierna frodas om hur
sokjitten anvinder uppgifter om internetanvéndar-
nas sokvanor, nagot som Google sjdlva tar avstand
ifran.

— Det sidger sig sjdlv att om vi skulle gora nagot
som innebdr ett snabbt fortroenderas for oss, sa slu-
tar folk att anvinda oss. Vi sédljer ingen information
om sokvanor vidare, sdger han.

Det politiska trycket mot sokmotorn dr ocksa
hart, sirskilt frin linder som motarbetar yttrande-
frihet och fritt informationsutbyte.

Man har tidigare fatt kritik for att man accepte-
rade kinesiska myndigheters krav pa censur, men
man backade senare och drog sig ur Kina.

DETTAFAR |
ANSTALLDA PA
B GOOGLE | SVERIGE

ANDERS KAMPE

* Gratis tunnelbanekort

* Fria luncher

» Fri tillgang till gym

* Delagarskap i
foretaget

Andreas Svenungson,
nordisk kommunikationschef
pa Google, tycker att det &r
viktigt att kunna jobba over
professionsgridnserna. Har
pa Universeum i Goteborg.

Den internetanviandare i Kina som i dag vill né
det globala Google far ansluta sig till servrar i det
Ooppnare Hong Kong.

— Véra grundvirden dr 6ppenhet och yttrandefri-
het. Nér regimerna i mellanostern stangde ner inter-
net i samband med protesterna satte vi exempelvis
upp “’Speek to tweet”, ett telefonnummer dit folk
kunde ringa for att sprida textmeddelanden pa niitet,
sdger Andreas Svenungson.

Svara grénsdragningar

Samtidigt ar grinsdragningarna komplicerade.
Rasistiskt material dr sokbart, men inte sidor med
barnpornografi.

— Var grundtanke 4r att vi ska avspegla det som
finns pé nitet och organisera den informationen.
Samtidigt har 6ppenheten alltid en baksida, men vi
tror att den bekdmpas bédst med dnnu mer 6ppenhet.
Vi tar inte bort lankar, utom i mycket begréinsade
fall, séger han. JOAKIM LUNDGREN

- Juiir



Las IT pa Sveriges

nyaste universitet

Nyfikenhet. Nytinkande. Nytta. Narhet.

Fyra ord som priglar Linnéuniversitetet
och vira manga utbildningar inom I'T.
Hos oss kan du lisa till I'T-tekniker,
dataingenjor eller interaktionsdesigner,
studera webbdesign, nitverkssikerhet,
medieteknik och mycket mer. Allt i en
milj6 med mycket forskning i samverkan
med féretag som IBM och Ericsson.

Nyfiken? Lis mer pa Lnu.se/data

Qs Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

Lnu.se
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Vi kallar oss
hantverkare

Innovativa
kommunikations-

och systemlosningar
sedan 1969.

Laissner Data

www.leissnher.se

Jobb for it-konsulter
trots nedgang

Trots nedgangen i varldskonjunkturen, tror naringslivskontoret Business Region Géteborg (BRG) pa ett
fortsatt behov av IT-tjanster i Sverige.
— Vi verkar ga fran en 6verhettad till en mer normal konjunktur pa IT-sidan, siger Erik Behm, projekt-

ledare pa BRG.

En tidigare konjunkturbarometer
visade att 70 procent av de till-
fragade IT-konsultféretagen upp-
gav sig ha brist pd specialister.
Aterhimtningen efter finanskrisen
2008 angavs som forklaring, men
nu verkar pendeln svinga aterigen.

— Rent generellt kan man séiga
att nér industrin géar bra gar ocksa
IT-sektorn bra. Men dven om kon-
junkturen tappar, ser vi dnda ett
langsiktigt behov av framférallt
IT-specialister, sidger Erik Behm.

I Goteborg arbetar for ndrvarande
drygt 23500 personer i sektorn.

FAKTA

Tidigare i ar riknade BRG med
att branschen skulle viixa, men vill
i nuldget avvakta med att ge nya
prognoser.

Hittar inte folk
Anda har bristen pa kvalificerad
IT-kompetens gjort att manga fore-
tag de senaste dren hdmmats i sin
utveckling, menar Erik Behm.
Maénga foretag har déarfor tvingats
att ldgga ut IT-tjénsterna pé entre-
prenad.
For att komma tillrdtta med detta,
arbetar Business Region Goteborg

for att skapa ett titare samarbete
mellan nidringsliv, samhille och
akademi.

— Vi samarbetar till exempel med
Chalmers for att teknikkompeten-
sen ska sékras pa sikt. Vi publicerar
ocksa vart nyhetsbrev till ett stort
antal aktorer varje méanad och
berittar om vad som hinder inom
IT-klustret, med nyheter, aktiviteter
och seminarier.

BRG, som égs och finansieras av
kommunerna i Goteborgregionen,
jobbar édven for att locka telekom-
specialister till Vistsverige fran

Business Region Goteborg arbetar for 6kad tillvaxt och sysselsattning i Goteborgsregionen. Foretaget hjalper
saval befintliga foretag som nyetableringar i deras ambitioner att véxa.

www.businessregion.se

Det finns ett kontinuerligt behov av
IT-specialister, menar Erik Behm pa

naringslivskontoret Business Region
Goteborg (BRG).

bland annat Nokia som kommer att
stdnga sitt kontor i Képenhamn.

Mobilutvecklare sokes

Aven mindre teknikbolag, affirs-
systemsleverantorer och konsult-
bolag har hél att fylla. Erik Behm
tror sarskilt att utvecklingsbolag
inom mobil teknik kommer att vixa
mycket den nirmaste tiden, frimst i
Goteborgsomradet.

— Iphone- och Androidutveck-
lare dr fortfarande eftertraktade.
Hir finns ett stort behov av tjdnster
att fylla, sdger han.

s“',
UN

BUSINESS REGION
GOTEBORG
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Stark tillvaxt for geografisk IT

Geografisk informationsteknik, GIT, dr en teknik som vaxer starkt nar informationsbehovet i samhillet
okar, berattar Sweco Positions vd Helena Kéllerman.

IT-konsulterna vid Sweco Position
ar verksamma inom omradena geo-
grafiska data och samhillsutveck-
ling. Med hjilp av GIS struktureras,
analyseras och visualiseras stora
méngder information.

— Sweco Position arbetar for ett
héllbart samhille som &r smartare
och effektivare. Vi dr en inspirerande
arbetsplats med spidnnande kunder
och spidnnande arbetsuppgifter,

sdger Helena Killerman.
Uppdragen varierar stort och
kan handla om allt fran att oka
effektiviteten i transportsektorn for
att minska miljobelastningen, till att
planera skogsavverkning och hélla
reda pa vatten- och avloppssystem.
— Vi har en decentraliserad or-
ganisation dédr man till stor del far
arbeta med det man intresserar sig
for, med eget ansvar for att utveckla

affarerna. Hos oss finns ocksa
maénga mojligheter for den som vill
avancera.

Cirka 150 konsulter arbetar pa
foretaget som fortsitter att vixa.
Informationsbehovet okar kraftigt
och GIS utvecklas starkt.

— Teknik som smartphones och
appar driver pa utvecklingen, siger
Helena Killerman och forklarar
att foretaget soker medarbetare

Mitt uppe i storsta natsatsningen

Mobiloperatdren 3 ar just nu mitt uppe i sin hittills mest kraftfulla utbyggnad av natet.
— Kombinationen av senaste teknik och narhet till slutkunderna gor det extra roligt att arbeta har,

menar natchef Maria Jonsson.

— Vi jobbar hart med ett antal stora
nitprojekt, till exempel att fa ut fjdrde
generationen mobiltelefoni, berittar
Maria Jonsson, nir vi tréffas pa 3:s
huvudkontor i Stockholm.

Hir finns foretagets olika funk-
tioner samlade under ett tak.

— Det gor att man har néra till
varandra och snabbt kan komma

till beslut, menar Maria Jonsson,
och tilligger angdende 3 som ar-
betsgivare:

— En annan stor fordel ar att vi
jobbar nira slutkunderna och far
feedback direkt fran dem.

Hon forklarar att 3 priiglas av fart
och fldkt, och att man forvintas ta
stort eget ansvar med kundnyttan i

fokus. For den som vill gora karridr
finns goda mojligheter tack vare
stor bredd pa arbetsuppgifter och
internutbildningar som till exempel
ett nystartat I'T-traineeprogram. Pa
den tekniska sidan hittar man kom-
petenser som I'T-utvecklare, nitplan-
erare, filttekniker och projektledare.

2009 och 2010 utndmndes 3 till en

—Hos Sweco
Position
kombineras
tekniskt kun-
nande med
affarsmanna-
skap, sager
vd Helena
Kallerman.

inom bland annat GIT, SharePoint,
utveckling av appar och klassisk
systemutveckling.

SWECO ﬁ

Susinnabln npneoning ond design

Tel 08-695 60 00 | www.sweco.se

— Det dr intressant att

se hur komplex teknik -
samverkar till kund- .
vanliga mobiltjénster, W

sager Maria Jonsson,
civilingenjor och
néatchef vid 3.

av Sveriges bista arbetsplatser. Och
for fjarde aret i rad har tidningen
Mobil utsett 3:s mobila bredband till
Sveriges bésta.

Det kom ett brev till BTH...

Hej!

...kan lugnt sdga att vi &r mycket néjda med véra anstéllda som fostrats pa BTH... pa jakt efter

fler spelutvecklare av samma kaliber... ni examinerar véldigt talangfulla programmerare ...

...ndgra studenter ni kan rekommendera...

Haélsningar, Pim Holfve

Game Studio Director, Midasplayer AB/ King.com

VALJ IT PA BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA

Blekinge Tekniska Hogskola « 371 79 Karlskrona « Telefon 0455-38 50 00

«www.bth.se «




Vara rekryterare:

Viktoria Lundin
Rekryteringskonsult
070-248 56 52
viktoria.lundin @skill.se

Christina Ekdahl
Rekryteringskonsult
070-788 90 87
christina.ekdahl @skill.se

Helena Kalén
Rekryteringskonsult
070-2049670
helena.kalen @skill.se

Elise Karlborg
Rekryteringskonsult
070-777 96 41
elise.karlborg @skill.se

Annika Elfvingsson
HR-chef

070-232 27 70
annika.elfvingsson @skill.se

Johan Nyman
Rekryteringskonsult
070-488 84 99
johan.nyman@skill.se




